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Incontestablement, la création d'entreprise constitue un véritable vecteur de
développement économique et de création d’emplois. De ce fait, le CRI de
Fes-Boulemane accorde a son soutien une grande priorité. Notre objectif est d'une
part, de simplifier les démarches, et d'autre part de rendre la destination
Fés-Boulemane plus attractive pour les entrepreneurs.

Créateurs d'entreprises, afin de vous accompagner, le CRI est heureux de vous
présenter son nouveau guide. Il se veut étre un outil pratique et précieux
d'informations pour vous orienter dans votre démarche.

A travers cet outil a la fois pratique et convivial nous avons développeé les
principales étapes a suivre, les outils a utiliser et les adresses utiles a contacter.

En outre, I'équipe du CRI reste mobilisée pour vous faciliter la création de votre
entreprise. Grace a I'appui de nos partenaires ('OMPIC, le Tribunal de Commerce
de Fés, la Direction Régionale des Impots, la Direction Régionale de la CNSS), nous
sommes en mesure de vous conseiller dans vos démarches, de concentrer les
formalités en une seule adresse et de réduire les délais.

Tout en souhaitant que ce guide vous soit utile, nous nous ferons un plaisir de
vous accompagner dans la création de votre entreprise.

BOUKIR HAMID
Directeur du CRI
Fes-Boulemane
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DE L’IDEE
A LA CREATION
DE VOTRE ENTREPRISE,

I
LE CRI DE FES-BOULEMANE VOUS ACCOMPAGNE

»Professions libérales, artisans,
commercants et dirigeants d’entreprise.

»Tout savoir pour constituer son dossier de création

Ensemble, cadrons votre projet.



> PHASE 1 - *

LA NAISSANCE / ~
DE L’IDEE




Tout projet de création d'entreprise commence par une idée.
Une intuition ? Un savoir faire spécifique ? Un concept innovant ? Une

opportunité d'affaires ?
Transformez votre idée de création d'entreprise en projet cohérent.

A/ OU TROUVER L'IDEE ?

Bien des idées naissent a la suite d’une simple observation de votre environnement.

Le milieu professionnel L'idée d'autres personnes

La vie quotidienne La vie économique

Transformer votre Idée de la
création d'entreprise en projet est
une étape décisive dont dépendra

la réussite de votre création

d'entreprise.




B/ DE L'IDEE AU PROJET :

Votre idée évoluera avec le temps, en fonction des différentes informations et des
conseils que vous allez collecter pour structurer votre idée pour en faire un projet de
création d’entreprise.

1 3

[l faut définir vos produits ou Rechercher des informations sur :
vOs services principaux et les produits ou services que vous
complémentaires que vous voulez vendre, le marché, le
voulez proposer ainsi que “les matériel a  utiliser et vos
plus” que vous apporterez ? fournisseurs éventuels.

2

Inventoriez les clients
potentiels

DE L'IDEE AU PROJET

5

Analyser les contraintes liées a
votre projet afin de rechercher,
des a présent, les moyens de les
surmonter : Contraintes propres
au produit ou a la prestation,
4 contraintes de marché
Recueillez avis et conseils

des spécialistes 7

Faites valider votre projet :
6 Evaluez et classez les
facteurs de risque par
niveau d’importance et
Rédigez la fiche de Imaginez des solutions

présentation de votre projet



> PHASE 2 :

L’ELABORATION
DU PROJET




Si vous avez les compétences et la motivation pour mener a bien votre
projet. Vous devez dans cette deuxieme étape rassembler et analyser les
informations permettant de vous assurer de sa viabilité.

A/ L'ETUDE ECONOMIQUE

La premiére étape incontournable est celle de I'étude de marché qui consiste a bien
connaitre et évaluer les opportunités et les contraintes du marché cible.

> L’étude de marché :
L’étude de marché constitue une étape
cruciale dans ['élaboration de votre
projet. C'est une opération qui permet
d’explorer le marché cible et de cerner de
maniére précise les informations
relatives aux :

- Concurrents

- Clients potentiels

- Fournisseurs

L’analyse des informations collectées va
permettre de déterminer :

- Le positionnement

- La cible du produit ou service

- La qualité et les caractéristiques du
produit ou service a offrir

- Le niveau de prix a appliquer

-Les prévisions relatives au chiffre
d’affaires

- Caractéristiques spécifiques du - La stratégie commerciale.

marché ciblé.

ecccccccccccssccccsccsccsccsccocs

Les étapes de I'étude de marché
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1- Vous devez identifier vos concurrents : directs ou indirects:

- Sur quel segment votre entreprise sera positionnée?

- Quelles sont les caractéristiques de I'offre de vos concurrents ?

2- Vous devez identifier vos concurrents :

- Quels sont les clients potentiels ?

- Quels sont leurs profils, quels sont leurs besoins ?

3- Vous devez identifier votre marché cible :

- Quelle est |a taille globale du marché ?

- Quel est le segment du marché visé ?

4- Vous devez identifier votre stratégie de distribution :

- Ou vos clients potentiels vont-ils trouver votre produit ou service ?

- Vous devez choisir le mode de distribution le plus avantageux pour votre produit,
mais en prenant en considération la compétitivité de votre prix de vente.

5- Déterminez votre prix :

- Pour déterminer le prix de vente, il faut préciser le prix de revient. Ce dernier est
calculé sur la base des frais supportés pour mettre en marché le produit ou le service.
Ces frais comportent notamment : les colts d’achat de la marchandise ou de la
matiere premiere, les salaires, les frais généraux, les frais d’emballage, etc....

- En plus, la marge bénéficiare a ajouter au prix de revient doit tenir compte des
prix de la concurrence et garantir une compétitivité de votre produit ou service.



> La stratégie commerciale :

La stratégie commerciale est la mise en ceuvre de moyens marketing et
commerciaux coordonnés visant a atteindre les objectifs commerciaux que se fixe
une entreprise sur un plan général ou pour un de ses produits.

La stratégie commerciale est fixée en fonction d’une analyse des forces et faiblesses
de I'entreprise et d’une étude de son environnement.

Comme toute stratégie, une stratégie commerciale s’exerce normalement sur le
moyen ou long terme. Des actions telles que les choix de canaux de distribution ou
ceux relatifs a la politique de prix sont donc des éléments de la stratégie
commerciale. Des actions plus ponctuelles telles que la mise en place d’opérations
promotionnelles ou des actions de marketing direct ne relevent théoriquement pas
de la stratégie commerciale et sont davantage des actions de marketing
opérationnel ou tactique.
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7 régles d’'or

pour fidéliser ses clients

1. Distinguer « Nouveau Client » et « Client Acquis ».
2. Se concentrer sur la réactivité.
3. Respecter ses engagements.
4. Aimer ses clients.
5. Créer un esprit de service.
6. Honorez vos clients.

7. Créer une communication personnalisée.



B/ ETUDE TECHNIQUE :

L’objectif de cette étape est de préciser 'ensemble des moyens humains et matériels

nécessaires a la réalisation de votre activité :

Précisez le processus
et la capacité de
production:

Définissez de maniére précise le
procédé industriel. La capacité de
production correspond a la production
maximale obtenue par la combinaison
optimale des facteurs de production
disponibles.

Identifiez
le local qui
abritera votre activité

- En location ou en achat : I'acquisition
sauf en cas d’obligation ne fera que
alourdir vos charges et votre programme
d’investissement :

- Etudiez I'emplacement du local

- CoUt et Superficie

Définissez vos outils
de production :

En se basant sur le processus de
production, vous pouvez déterminer
précisément le matériel, les
équipements, et les outils
nécessaires. Dans le choix de votre
matériel et machines essayez de
consulter plusieurs fournisseurs et de
comparer les différentes offres pour
en choisir la meilleure.

Déterminez
les besoins en
ressources humaines

- Quels profils ?

- Combien de personnes ?

- Quelles seraient leurs taches et
les votres ?

- Quelles seraient leurs

rémunérations et la votre ?



C/ U'ETUDE JURIDIQUE

La structure juridique correspond au cadre légal dans lequel vous allez exercer votre
activité.

Quelle que soit 'importance et la nature de cette activité, vous allez devoir choisir
une structure juridique adaptée a votre projet.
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Le choix d’une forme
juridique

Cette étape consiste a adapter au
projet de création d'entreprise, un
cadre juridique qui lui permettra de
voir le jour en toute légalité.

Le choix d'une forme juridique se fera
entre :

e Demander son immatriculation en
tant qu'entrepreneur individuel,
® ou créer une société.

Les types
de sociétés

Les différents types de
sociétés commerciales reconnus
au Maroc sont :

e Les sociétés de personnes : la société en
nom collectif, la société en commandite
simple, la société en participation. Ces

sociétés se caractérisent par I'aspect
prédominant du facteur personnel.
e les sociétés de capitaux : la société

anonyme (SA), la société a responsabilité
limitée (SARL) et la société en commandite
par actions.

e Les sociétés a réglementation particuliere
: les sociétés d'investissement, les sociétés
coopératives d'achat, les sociétés
coopératives de consommation, les sociétés
mutualistes.

1.158 entreprises
créées en 2011 au CRI de
FES-Boulemane avec une
progression de 14% par rapport a
2010. Ces entreprises comptent
créer 5.700 emplois.

Selon la nature juridique, on
constate une prédominance de la
SARL avec une part de 79% des
entreprises créées.



1- La Société Anonyme (S.A)

Définition :

Société commerciale dans laquelle les
associés, dénommés actionnaires en
raison d'un droit représenté par un titre
négociable ou action, ne supportent les
dettes sociales qu'a concurrence de leurs
apports

Caractéristiques :
e Le nombre d’actionnaires ne peut étre
inférieur a 5.
e Le capital minimum est de 3 millions de
DH pour les SA faisant appel public a
I’épargne et, 300.000 DH dans le cas
contraire.
e Le montant nominal de |’action ne peut
étre inférieur a 100 DH.
e Les actions en numéraire doivent étre
libérées lors de la souscription d’au moins
le 1/4 de leur valeur nominale. Les actions
en nature sont libérées intégralement lors
de leur émission.
e Le capital doit étre intégralement
souscrit; a défaut la société ne peut étre
constituée.
e La Société jouit de la personnalité
morale a partir de son immatriculation au
Registre de commerce.
e La société n'a pas de raison sociale mais
une dénomination sociale.
e Est réputée faire publiquement appel a
I’épargne:
- Toute société qui compte plus de
100 actionnaires.
- Toute société dont les titres sont
inscrits a la cote de la bourse des
valeurs.
- Toute société qui pour le placement
des titres qu’elle émet, a recours,
soit a des sociétés de bourse, a des
banques ou d’autres établissements
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financiers, soit au démarchage ou a
des procédés de publicité
quelconque.

Il faut distinguer entre la SA a Conseil
d’Administration et la SA a Directoire et a
Conseil de Surveillance.

SA a Conseil d’Administration :

e La Direction générale de la société est
attribuée de plein droit au président du
conseil d’administration , par ailleurs
toute nomination d’un directeur général,
toute définition de ses fonctions et de ses
pouvoirs ne peuvent avoir lieu que sur
proposition du président , de méme que
sa révocation.

e Le président est révocable a tout
moment par le conseil d’administration.

Composition du conseil d'administration :

e Trois membres au moins et douze au
plus.

e Quinze membres si les actions de la
société sont inscrites a la cote de la
bourse des valeurs.

e En cas de fusion le nombre de douze et
quinze peut étre porté a concurrence du
nombre total des administrateurs en
fonctions depuis plus de six mois dans les
sociétés fusionnés.

SA a Directoire et a Conseil de
Surveillance :

e La SA comprend un Directoire et un
Conseil de Surveillance. Le Directoire est
investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la
société. Par ailleurs le Conseil de
surveillance exerce le controle permanent
de la gestion de la société par le
directoire.

11
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Composition du Directoire :

e Le nombre des membres ne peut étre
supérieur a cing.

e Sept lorsque les actions de la société
sont inscrites a la cote de la bourse des
valeurs.

e Le directoire exerce ses fonctions sous
le contréle du conseil de surveillance.

e Les membres du directoire sont
nommeés par le conseil de surveillance.

e Le mandat du directoire est déterminé
par les statuts dans des limites comprises
entre deux et six ans.

Composition du Conseil de Surveillance :
* 3 membres au moins et 12 au plus

e Quinze membres si les actions de la
société sont inscrites a la cote de la
bourse des valeurs.

¢ En cas de fusion le nombre de douze et
quinze peut étre porté a concurrence du
nombre total des administrateurs en
fonctions depuis plus de six mois dans les
sociétés fusionnés.

e Aucun membre du conseil de
surveillance ne peut faire partie du
directoire.

e Les membres du conseil de surveillance
sont nommés par les statuts et au cours
de la vie social par I'assemblée générale
ordinaire.

e La durée du mandat des membres du
conseil de surveillance ne peut excéder six
ans.

oy 7

2- La Société a Responsabilité

Limitée (SARL)

Définition : La SARL est une société
commerciale qui constitue un type
intermédiaire entre les sociétés de

personnes et de capitaux. L'acquisition de
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la personnalité morale est subordonnée a
I'immatriculation au registre  de
commerce.

Caractéristiques :

e Une seule personne dite - associée
unique- peut constituer la SARL.

e Le nombre maximum d’associés ne peut
dépasser 50.

e Le capital est librement fixé par les
associés dans les statuts. Le capital est
divisé en parts sociales a valeur nominale
égale.

e les parts sociales doivent étre
souscrites en totalité par les associés,
elles doivent étre intégralement libérées
lorsqu’elles représentent des apports en
nature. Les parts représentent les apports
en numéraire doivent étre libérées d’au
moins le quart de leur montant, dans un
délai qui ne peut excéder 5 ans a compter
de l'immatriculation de la société au
Registre de commerce.

e Lorsque le capital social dépasse les
100 000 DH (cent mille dirhams) les
associés doivent déposer les fonds
provenant de la libération des parts
sociales dans un compte bancaire bloqué.
e Les apports peuvent étre en nature. lls
sont évalués par un commissaire aux
comptes si leur valeur dépasse la moitié
du capital en numéraire.

e La gestion d'une SARL peut étre
assumée par une ou plusieurs personnes
physiques responsables individuellement
ou solidairement vis a vis des tiers.

e Les décisions sont prises en assemblée
générale sauf disposition contraire
prévue par les statuts.

e Le controle de la gestion d’une SARL est
confié a un ou plusieurs commissaires aux
comptes si le chiffre d'affaire dépasse 50
millions de dirhams.



3 - Le groupement d'intérét
économique (GIE)

Définition :

Le GIE n’est pas une société, il constitue
un cadre juridique intermédiaire entre la
société et I'association pour la mise en
commun de certaines activités par des
entreprises. Donc il est constitué entre
des personnes morales en vue de mettre
en ceuvre tous les moyens propres a
faciliter ou a développer [Iactivité
économique de ses membres et améliorer
ou accroitre les résultats de cette activité.

Caractéristiques :

e Le GIE est désigné par une
dénomination sociale qui doit étre suivie
de la mention « groupement d’intérét
économique » ou du sigle GIE.

e || est constitué entre deux personnes
morales au minimum.

e |l peut étre créés sans capital. En cas de
constitution d’un capital, plusieurs types
d’apports sont concevables, aussi bien les
apports en numéraire, en nature qu’en
industrie.

e Le GIE ne peut étre constitué au moyen
d’un appel a I'épargne

e |'objet du GIE peut étre civil ou
commercial selon la nature.

e || est nécessaire de soigner la définition
de 'objet dans le contrat constitutif.

o || est constitué par un écrit qui peut étre
sous la forme authentique (notarié) ou
sous seing privé.

e Le contrat du GIE doit contenir les
mentions suivantes :

1. Dénomination du groupement ;

2. Durée du groupement ;

3. Siege du groupement ;
4.ldentification de chacun
membres.

5. L'objet du groupement

6.La raison sociale ou dénomination
sociale, la forme juridique, I'adresse du
siege social de chacun des membres du
groupement, l'indication du numéro
d'immatriculation au  registre  du
commerce, s'il y a lieu, de chacun de ses
membres, ainsi que la date de leur entrée
dans le groupement s'ils y ont été admis
apres sa constitution, avec mention, le cas
échéant, de I'exonération qui leur a été
consentie de toute responsabilité relative
aux dettes du groupement antérieures a
leur admission.

7. le cas échéant, le montant et la nature
des apports devant constituer le capital
ainsi que le montant de celui-ci

de ses

e La durée est en générale liée a I'objectif
du GIE qui peut étre ponctuel ou continu.
e Le GIE est administré par un ou plusieurs
administrateurs, choisis parmi ses
membres ou en dehors d’eux.

e Une personne morale peut étre
administrateur a condition qu’elle
désigne un représentant permanent qui a
les mémes responsabilités civiles et
pénales que s’il exergait ces fonctions en
son nom propre.
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4 - La Société en nom collectif
(SNC)
Définition :

La société en nom collectif est une société
dont les associés ont tous la qualité de
commergants et répondent indéfiniment et
solidairement des dettes sociales.

Caractéristiques :

e La société en nom collectif est désignée
par une dénomination sociale, a laquelle
peut étre incorporé le nom d'un ou
plusieurs associés, et qui doit étre précédée
ou suivie immédiatement de la mention «
Société en nom collectif ».

e Tous les associés sont gérants, sauf
stipulation contraire des statuts qui
peuvent désigner un ou plusieurs gérants
associés ou non , ou en prévoir la
désignation par acte ultérieur;

e Les associés peuvent nommer a la
majorité des associés un ou plusieurs
commissaires aux comptes. Cependant, les
sociétés dont le chiffre d’affaires a Ia
cléture de I'exercice social dépasse le
montant de 50 millions de DH, sont tenues
de désigner un commissaire au moins ;

e La révocation des gérants ne peut étre
décidée qu’a l'unanimité des associés.
Cette révocation entraine la dissolution de
la société, a moins que sa continuation ne
soit prévue par les statuts ou que les autres
associés ne la décident a I'unanimité;

e Les parts sociales sont nominatives et ne
peuvent étre cédées qu’avec le
consentement de tous les associés;

e La société prend fin par le déces de I'un
des associés sauf s’il a été stipulé que la
société continuerait, soit avec les associés
seulement, soit avec un ou plusieurs
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héritiers, ou toute autre personne désignée
par les statuts;

5 - La Société en Commandite
Simple (SCS)

Définition La société en commandite
simple est constituée d’associés
commandités et d’associés

commanditaires. Elle est désignée par une
dénomination sociale a laquelle peut étre
incorporé le nom d’un ou plusieurs associés
commandités et qui doit étre précédée ou
suivie immédiatement de la mention «
Société en commandite simple ».

Les dispositions relatives aux sociétés en
nom collectif sont applicables aux sociétés
en commandite simple (sous réserve des
régles prévues au premier chapitre de la loi
sur les sociétés en commandite simple.

Les Commandités Les associés
commandités sont tenus indéfiniment et
solidairement des dettes sociales.

Les Commanditaires :

e Les associés commanditaires répondent
des dettes sociales seulement a
concurrence de leur apport. Celui-ci ne
peut étre un apport en industrie.

e |’associé commanditaire ne peut faire
aucun acte de gestion engageant la société
vis a vis des tiers, méme en vertu d’une
procuration.

® Toute modification des statuts est
décidée avec le consentement de tous les
commandités et de la majorité en nombre
et en capital des commanditaires.

® |a société continue malgré le décés d’un
commanditaire.



6- La Société en Commandite
par Actions (SCA)

Définition : La société en commandite par
actions dont le capital est divisé en
actions est constituée entre un ou
plusieurs commandités, qui ont la qualité
de commercants et répondent
indéfiniment et solidairement des dettes
sociales, et des commanditaires qui ont la
qualité d’actionnaires et ne supportent
les pertes qu’a concurrence de leurs
apports.

La société en commandite par actions est
désignée par une dénomination ou le
nom d'un ou de plusieurs associés
commandités peut étre incorporé et doit
étre précédé ou suiviimmédiatement de
la mention « société en commandite par
actions ».

Caractéristiques :

e Le nombre des associés commanditaires
ne peut étre inférieur a trois (3).

e Le ou les premiers gérants sont désignés
par les statuts. lls accomplissent les
formalités de constitution dont sont
chargés les fondateurs de sociétés
anonymes. Au cours de I'existence de la
société (sauf clause contraire des statuts)
, le ou les gérants sont désignés par
I'assemblée générale ordinaire des
actionnaires avec l'accord de tous les
associés commandités.

e |'assemblée générale ordinaire des
actionnaires nomme un conseil de
surveillance, composé de 3 actionnaires
au moins.

e Un associé commandité ne peut étre
membre du conseil de surveillance; et les
actionnaires ayant la qualité de
commandités ne peuvent participer a la
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désignation des membres de ce conseil.

e ['assemblée générale ordinaire des
actionnaires désigne un ou plusieurs
commissaires aux comptes;

e Le gérant est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société.

e Le conseil de surveillance assume le
controle permanent de la gestion de la
société. Il dispose a cet effet, des mémes
pouvoirs que les commissaires aux
comptes.

e La transformation de la société en
commandite par actions en société
anonyme ou en société a responsabilité
limitée est décidée par I'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires
avec 'accord des deux tiers des associés
commandités, a moins que les statuts ne
fixent un autre quorum.

7- La Société en Participation

Définition :

La société en participation n’existe que
dans les rapports entre associés et n’est
pas destinée a étre connue des tiers.

Elle n’a pas la personnalité morale. Elle
n’est soumise ni a I'immatriculation, ni a
aucune formalité de publicité et son
existence peut étre prouvée par tous les
moyens.

Les associés conviennent librement de
I’objet social, de leurs droits et obligations
respectifs et des conditions de
fonctionnement de la société.

Si la société a un caractere commercial,
les rapports des associés sont régis par les
dispositions applicables aux sociétés en
nom collectif a moins qu’il n’en soit
stipulé autrement.

15



D/ L'ETUDE FINANCIERE

L’étude financiere est destinée a démonter la rentabilité et la viabilité
financiere du projet. Elle permet aussi de justifier le financement du
programme d’investissement.

m Le programme d’investissement
Ce programme constitue une répartition de l'investissement projeté et du
financement nécessaire a chacune de ses composantes.

m Le Plan de financement

Cette rubrique permet de préciser les différentes composantes de votre
programme d’investissement avec les sources de leur financement : apport
personnel, financement bancaire ou autre.

m Le Compte d’exploitation prévisionnel

Cette partie servira de base pour vérifier que le projet est capable de générer des
bénéfices suffisants pour couvrir les différentes charges du projet et rentabiliser
I'investissement initial.

Le Compte d’exploitation prévisionnel

Rubrique LULEEER Année 2 PR EERE] Année 4 AN

Achats

Charges d’exploitation
(5+6+7+8+9+10)

Impots et taxes

Transports et déplacements
Frais financiers
Amortissement

Impots sur les sociétés
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Chiffre d’affaires :

C’est la multiplication des quantités vendues par leur prix de vente.

Achats :
Il s’agit des achats de matiéres premiéres et produits consommables nécessaires
pour la production.

Marge Brute = (1-2)

Charges d’exploitation = (5+6+7+8+9+10)
Elles comportent I'ensemble des charges supportées dans le processu de
production.

Frais de personnel :
Ils correspondent aux salaires distribués en incluant les charges sociales

Impots et taxes :
Il s’agit principalement de la taxe des services communaux et de la taxe
professionnelle.

Travaux Fournitures et services extérieurs :
Il s’agit principalement du loyer du local, de la consommation d’eau et d’électricité,
de I'assurance, ...

Transports et déplacements

Frais divers de gestion :
Les frais divers de gestion comprennent les frais de téléphone, les achats et
fournitures de bureau, les dépenses publicitaires et toutes les charges indirectes.

Frais financiers :
Il comprennent les frais financiers sur les crédits bancaires consentis a I'entreprise.

Marge d’exploitation = (3-4)

Si cette marge est négative, cela voudrait dire que 'activité de I'entreprise est
économiquement non viable. Cela s’expliquerait alors soit par le niveau de
production qui est insuffisant, soit par le prix de vente qui est trop bas ou soit par les
charges d’exploitation qui sont trop élevées.

Amortissement :

Il s’agit de 'amortissement des immobilisations de I’entreprise. Ceci correspond a la
constatation comptable de la dépréciation de ces immobilisations.

Résultat d’exploitation = (11- 12)

Impots sur les sociétés

Résultat Net = (13-14)

Cash Flow = (15+12)

Le cash flow représente les ressources nettes dégagées par I'activité de I'entreprise.



>PHASE 3 :

LANCEMENT
DU PROJET




A/ SUR LE PLAN JURIDIQUE

Vous devrez déposer un dossier de constitution de votre entreprise auprés du Centre
Régional d’investissement.

Les CRI contribuent a faciliter et a accélérer " le parcours administratif " des créateurs
d'entreprises en leur permettant de déposer en un méme lieu " guichet unique ", en une

seule fois, sur un méme document, " Formulaire unique ", les déclarations auxquelles ils
sont tenus de souscrire.

FORMALITES POUR LA CREATION D’ENTREPRISE

M Demande de certifical S SRR

Q

Préparation du Dossier de création
Siege Social -Etablissement des Statuts
Blocage du capital (SA, SARL (si le
Capital social dépasse 100 000 MAD) , SAS,SCA.

Enregistrement des actes (statuts, contrat de bail, PV,..)

Dépot du dossier de création d'entreprise

Inscription a la taxe professionnelle et identification fiscale

Immatriculation au Registre de Commerce

Affiliation a la CNSS

Retrait du Bulletin de notification des identifiants

H

Publication de l'avis d'immatriculation
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B/ SUR LE PLAN FINANCIER

Sivotre dossier financier a montré que vous
aviez besoin de préts bancaires (a long,
moyen ou court terme), il faudra entamer
les procédures financiéres, en présentant a
votre banquier(s) un dossier comprenant
tous les éléments relatifs a votre projet :

e Présentation du ou des créateurs,

* Objet de la demande de prét,

e Montant demandé,

e Description du produit, du service,
étude de marché,

e Comptes prévisionnels (comptes de
résultat, plans de financement, plan
de trésorerie),

e Garanties proposées.

Ce méme dossier peut également vous étre
utile pour demander les éventuelles aides a
la création d'entreprises.

1- Préts destinés au financement
des entreprises :

e Crédit-bail: Le crédit-bail est un moyen de
financement qui s’adresse aux
professionnels  pour leurs  besoins
d’investissement. Il permet de financer
aussi bien des équipements mobiliers
gu’'immobiliers. Le crédit-bail s'impose
comme un moyen de financement de plus
en plus sollicité en raison des avantages
qu'il procure.

e Le capital risque : C'est une technique de
financement du haut de bilan des
entreprises a fort potentiel de croissance
par des ressources propres minoritaires et
temporaires. La société de capital
investissement  recherche le  profit

00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

maximum sous forme d'une plus value au
moment de la cession.

e Crédit d’investissement :

Le crédit d’d’investissement peut étre
définit par référence a sa destination, c’est
le crédit consenti pour financer I'achat des
biens immobiliers, de bien d’équipement
productifs, et parfois la reconstitution des
fonds de roulement, ou par référence a sa
durée.

La durée : elle varie suivant la durée
d'amortissement de I'objet financé.

Le Remboursement : Les échéances de
remboursement comprennent le capital,
les intéréts et les assurances.

Autofinancement : L'autofinancement (ou
apport personnel) généralement demandé
a I'emprunteur représente environ 20 % de
I'investissement.

Taux: Le taux des crédits dépend
généralement des conditions du marché
monétaire et du marché financier.

Pour plus d’informations contactez La
Banque de votre choix.

2- Les Garanties de Financement :

¢ Les garanties de financement de la Caisse
Centrale de Garantie :

La CCG a congu une large gamme de
produits de garantie et de cofinancement
au profit des entreprises. La demande de
garantie se fait a travers la banque choisie
par le promoteur.

Pour plus d’informations : www.ccg.ma



C/ SUR LE PLAN COMMERCIAL
Sur ce plan, I'objectif primordial est la concrétisation de contacts avec votre clientéle, de
facon a obtenir le plus rapidement possible les premieres commandes, et a organiser votre
outil de production en conséquence.
1- LA CONCRETISATION DES CONTACTS CLIENTS
il s’agit de mettre en place les outils promotionnels de la politique commerciale :
e Faire imprimer le papier a en-téte avec le logo pour un meilleur effet promotionnel,
e Vous faire connaitre par : mailing, site internet, flyers, annonces dans la presse
technique et professionnelle, inscription dans les annuaires professionnels, adhésion a
des organismes professionnels, participation aux manifestations, foires, expositions de

votre secteur,

e Référencer votre site internet,
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AUX CREATEURS
D’ENTREPRISES




A- Programmes d’appui a la création d’entreprise

1- Programme d’appui a la création d’entreprise « Moukawalati » dédié
aux TPE:

«Moukawalati» est un programme national
qui vise I'accompagnement a la création
des toutes petites entreprises ainsi que leur
pérennisation. Pour bénéficier de ce
programme, il faut étre :
- Etre de nationalité marocaine.
- Etre agé entre 20 et 45 ans.
- Etre titulaire :
eD’un diplome (Bac, Formation
professionnelle, Enseignement Supérieur)
ou
eD’une attestation de scolarité justifiant le
niveau de I'enseignement fondamental au
moins ou
eD’'une  attestation de  formation
qualifiante dispensée par l'un des
établissements de formation spécialisés
dont la liste est arrétée par décision du
Ministre de I'Emloi et de la Formation
Professionnelle sur proposition de
I’ANAPEC.

Cing personnes au maximum peuvent
s’associer dans un projet d’investissement
dont le colt est compris entre 50 000 DH et
500 000 DH.

Tout candidat a la création d’entreprise ne
peut bénéficier de I’accompagnement
prévu par le programme MOUKAWALATI
gu’une seule fois. Cet accompagnement est
conditionné par sa selection définitive par
la commission créée a cet effet au niveau

1- Avance sans intéréts représentant a

des CRI.

Des guichets d’accueil ont été mis en place
pour permettre aux jeunes éligibles
porteurs de projets d’investissement de
bénéficier d’'un accompagnement pendant
3 phases majeures :

e Avant la création de [I’entreprise,
c'est-a-dire pendant la phase de I'étude de
marché, I'étude technique et surtout le
montage de votre Business Plan.

L’objectif étant que vous puissiez arriver a
la banque de votre choix avec un bon
dossier de financement pour qu’elle vous
octroie le crédit. Si avez votre propre
financement, cette étude vous aura servi
pour démarrer votre entreprise.

¢ Pendant la phase critique de démarrage,
c'est-a-dire d’abord quand vous étes en
négociation avec la banque, Moukawalati
peut vous aider pour rectifier votre
business plan. Dans cette phase critique,
Moukawalati vous suit pour toutes les
formalités, mais ne fait pas a votre place.

e Apres la création de [I'entreprise
Moukawalati vous assure un suivi pour faire
des diagnostics et voir quels sont les points
forts et faibles de votre entreprise.

Ce programme permet de faciliter I'acces
au crédit, a travers les mesures incitatives
suivantes :

maximum 10% de l'investissement et dans la

limite de 15.000,00DH remboursable sur six
(6) ans dont trois (3) de grace ;

2- La garantie de votre crédit par ’Etat a
hauteur de 85%, cette garantie est déléguée
aux banques.

Pour plus d'informations
rendez vous sur le site
internet :
www.moukawalati.ma
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Le Comité Régional Pour la Création
d’Entreprises a été créé a l'initiative du
CRI et la Fondation Banque Populaire
pour la Création d’entreprises, suite a la
signature d’une convention de
coopération en 2004.

Ce comité a pour objectif d’animer le
milieu régional associatif et
entrepreneurial par I'organisation de
manifestations pour la promotion de
I’'esprit d’entreprise parmi la population
de la région (tables rondes, conférences,
rencontres). En plus, de
'accompagnement des porteurs de
projets sélectionnés suivant un systeme
normalisé ( test, jury, appel a projets ) et
le suivi apres création des entreprises
projetées en vue de leur pérennisation.

La démarche adoptée par le comité se
présente comme suit :
e Lancement de fagon périodique
d’une opération d’Appel a Projets. Les
dossiers de candidature des porteurs
de projets répondant aux criteres
d’éligibilité (Formation Universitaire

A PROJETS INMOVANTS

By 05 rrars au 15 meridl 1012

ou Professionnelle, age de 20 a 45
ans) sont retirés et déposés au Bureau
Régional de la Fondation Banque
Populaire pour la Création
d’Entreprise et au Centre Régional
d’Investissement.

e Sélection d’'un noyau dur constitué
d’un maximum de 20 a 25 porteurs de
projets.

e Lla sélection est fondée sur
I'adéquation du profil du promoteur,
de son projet et du marché local afin
de détecter des projets viables et
éventuellement finangables.

e Formation des porteurs de projets
sur des modules relatifs a
I’entreprenariat et la gestion de
projets. Encadrement dans le
processus d’élaboration du Business
plan.

e Accompagnement des candidats
sélectionnés jusqu’a linstallation
physique de leurs entreprises.

e Suivi de proximité a ces entreprises
naissantes durant les deux premiers
cycles d’exploitation, en vue de
pérenniser leur nouvelle création.

Pour plus d'informations contactez :

Centre Régional d'Investissement Fés-
Boulemane

Place de la Résistance, Angle Bd Moulay
Youssef & Allal el Fassi

Tél : 05.35.65.20.57-Fax : 05.35.65.16.46
www.crifes.ma

Banque Populaire Fés -Taza

Avenue des Far ville nouvelle - Fés

Tél : 0535 73 50 92- Fax : 053594 33 46
www.fondationinvest.ma

2- Comité Régional Pour la Création d’Entreprises :
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B- Nos partenaires dans I’appui a la création d’entreprise :

1- Fondation Banque Populaire pour la création d’entreprise

Crée en 1991, La Fondation Création d’Entreprises (FCE), est une association a but non
lucratif reconnue d’utilité publique le 27 juin 2001.

Sa mission consiste a :

e (Euvrer pour la diffusion d’une culture entreprenariale citoyenne et moderne parmi
les porteurs de projets ;

e Promouvoir et faciliter I'acte d’investir aux niveaux régional et national ;

e Faciliter I'acces au financement aux porteurs de projets accompagnés ;

e Favoriser la pérennité des entreprises bénéficiaires de ses services ;

e Assurer une proximité locale grace a son réseau de Bureau Régionaux ;

e Contribuer a une veille concernant la création d’entreprises au niveau régional et
national.

DISPOSITIF DE SERVICES FONDATION CREATION D’ENTREPRISES

-

FONDATHON
CREATION DENTREPRISES

Assistance

Les porteurs d’idées

Accompagnement pré-création
Durée : 6 mois maximum Pour plus d’informations rendez
vous sur le site internet :

www.fondationinvest.ma

Les porteurs de projets

Accompagnement post-création
Durée : 2 années

La Fondation met a votre
disposition deux canaux
adjacents au site qui sont son
service de messagerie au travers
de info@fceinvest.ma et un
numéro économique
08000 0 800

Les créateurs récents

FONDATION
CRATION D'ENTREPRISE

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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2- Université Sidi Mohamed Ben Abdellah USMBA

Depuis sa création, I'Université Sidi Mohamed Ben Abdellah a connu une expansion
importante tant au niveau de la structure et du nombre d'établissement qu'a celui
des effectifs des enseignants chercheurs, cadres administratifs et étudiants.

Tout ceci lui confere une place de choix dans la carte universitaire du Royaume. Elle
avait pour mission d'assurer I'enseignement et la recherche scientifique dans les
domaines des sciences, des techniques, des sciences économiques, sociales,
juridiques et humaines. L'Université Sidi Mohamed Ben Abdellah a su, des sa
création, accompagner le développement socio-économique de la région centre du
Nord par la formation de cadres et de techniciens qualifiés et spécialisés.
Aujourd'hui, I'Université est engagée dans un vaste programme de réforme qui lui
permet de s'ouvrir sur des champs disciplinaires et des formations nouvelles plus
diversifiées, créant ainsi de nouvelles perspectives de formation académiques et
professionnelles.

13 établissements en pleine relance dotés
d'installations de qualité : bibliotheques,
amphithéatres, laboratoires, salles de

Une recherche et une

technologie moderne

USMBA

conférences, équipement multimédia :
1 Faculté de Médecine et de Pharmacie
1 Faculté des Sciences

1 Faculté des Sciences
Economiques et Sociales

2 Facultés des Lettres et des Sciences
Humaines

1 Faculté des Sciences et Techniques

1 Ecole Supérieure de Technologie

1 Faculté Poly-disciplinaires

1 Institut des Plantes Médicinales et
Aromatiques

1 Ecole Nationale des Sciences Appliquées
1 Ecole Nationale de Commerce et de
Gestion

Juridiques,

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

81 Laboratoires et centres de

recherche
14 axes
recherche

fédérateurs de

D'importantes ressources humaines

1336 enseignants-chercheurs
de haut niveau

812 administratifs et techniques

compétents et expérimentés

Encadrant :
80 000 étudiants

Pour plus d’informations
rendez vous sur le site
internet :

www.usmba.ac.ma
32



3- ANAPEC

L'Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences " (ANAPEC) est un
établissement public doté de la personnalité morale et de I'autonomie financiére.
Elle est chargée de :

1. Procéder a la prospection, a la collecte des offres d'emploi aupres des employeurs
et a la mise en relation de I'offre et de la demande d'emploi ;

2. Assurer l'accueil, I'information et I'orientation des demandeurs d'emploi ;

3. Informer et orienter les jeunes entrepreneurs pour la réalisation de leurs projets
économiques ;

4. Assister et conseiller les employeurs dans la définition de leurs besoins en
compétences ;

5. Mettre en place des programmes d'adaptation professionnelles et de formation -

insertion dans la vie active en liaison avec les employeurs et les établissements de
formations ;

MESURES POUR LA PROMOTION DE L’EMPLOI

u Promouvoir 'Emploi Salarié ' IDMAJ
< Améliorer 'Employabilité TAEHIL
< Encourager I'entreprenariat : MOUKAWALATI

Pour plus d’informations
rendez vous sur le site
internet :

Www.anhapec.org
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4- Chambre de Commerce, d’Industrie et des Services de Fés-Boulemane

C'est :

e Un établissement public a caractere administratif géré par des élus représentant le
secteur privé;

e Une institution constitutionnelle dotée de la personnalité morale et de I'autonomie
financiere,

e Une institution qui représente et défend les intéréts de tous les agents
économiques;

Elle constitue :

e Une force de proposition et d'animation;

e Un lieu de rencontres, un centre d'accueil, de promotion et de mise en relation;
e Un lieu d'animation,d'information,de formation,d'assitance et de conseil,
notamment aux petites et moyennes entreprises;

CCiIlS

Pour plus d’informations
rendez vous sur le site
internet :

www.ccisfes.org

5- Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail

Créé en mai 1974, I'OFPPT est le premier opérateur public marocain en matiere de
formation professionnelle.

La mission de I'Office s’est considérablement élargie depuis, incluant désormais
formation, formation de salariés et promotion de I'emploi. Depuis sa création en
1974, 'OFPPT a été investi d’'une mission de développement de la formation
professionnelle, et de son adaptation aux besoins de I’économie nationale.
Organisme doté de la personnalité morale et de I'autonomie financiére, I'Office est
géré de fagon tripartite, et fait intervenir des représentants des employeurs, des
salariés et de I'Etat. Il a pour principales vocations de former une main-d’ceuvre
qualifiée, de favoriser la promotion sociale des travailleurs et d’adapter la
formation aux besoins du marché du travail.

r Pour plus d’informations
@@ rendez vous sur le site
OFbPT internet :

www.ofppt.ma

OFPPT
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L’INNOVATION

LInnovation est F'un des principaux moyens pour Gequénc un
compeétitif en répo ux besoins du marché, en créant de nouveaus
en développant des produits existants mals aussl, par l'optimisa
systeme de production et en adoptant les dernieres technologies

recherche sci

Avec la mondialisation croissante de [économie et lgs
¢ l'entreprise doit se moderniser pour contenir se effets
Ausst, pour se moderniser, ces entreprises doivent profiter de o téeh

anant des universités pour innover leur produll,

Il est donc important de découvrir comment nous poUITons o
conditions pour encourager les entreprises en vue de raaﬂser

d'innovation en partenariat avec fes universités.

T GUICH

Pour yous oc

Le Guuchet d'Appul a I'lnnovation a été créé en avril 2007 h
pour :

« Intégrer I'innovation comme strategie de

développement économigue pour favoriser |a création et

la compétitivité des entreprises,

Guichet
d’Appui a I'lnnovation

* Initier ou compléter des démarches de développement
L (technopoles, pdles de compétences, incubateurs, etc.)




DE L'IDEE
A LA CREATION
DE VOTRE ENTREPRISE,

LE CRI DE FES-BOULEMANE VOUS ACCOMPAGNE

Lantro Niglo.

Fés Bowlemans

AMDEATA CREATION D ENTREFRIS
AIDE AUX PROJETS D INVESTISSEMENT
ATDE AUX FROIETS INNOVANTS

e Détection, évaluation, accompagnement et suivre les projets
innovants

e Création de TPE, PME et PMI

» Développement d’entreprises existantes

» Expertise dédiée a l'innovation et recherche des dispositifs de
soutien et de financement.

* Mise a la disposition des porteurs de projets d’une base de
données et de contacts.

e Accompagnement au lancement des projets

* Diagnostic/ formation & informations

e Aide a la recherche de partenaires et des bailleurs de fonds

 Aide / soutien de faisabilité

* Appui a I'exportation et au partenariat transnational

» Préparation de l'aprés pépiniére

e |[ntervention a tous les stades de l'innovation :

Sensibilisation - idée - projet - création - développement



ORGANISMES D’APPUI A LINNOVAE

1.Centre Marocain de I'lnnovation (i NNENENEGEGEGEGED
_—

Adresse - Technopark Casablanca Route de Nouateur, Angle 5114 et CT1029 Casablancs
Tél' +212522219623
Site web; www.cminet ma

- descriptif
Lancée en juin 2009, a l'occasion du ler Sommet National de L'Innovation, l'lniﬁaﬁve\
Maroc Innovation a pour objectif de faire de I'innovation un levier clé de la compétitivité
des entreprises, valorser |a R&D au nwveau des unlversités et générer |a propriété
industrielle et intellectuelle.
L'Initiative prévoit 1a mise en place de nowveaux instruments de financement adaptés au
cycle de vie des projets innovants. Ces instruments visent le soutien de startups
Innovantes et |'émergence de projets Innovants: portés: par des - entreprises en
développement ou par des consortiums d'entreprises agissant dans le cadre d'un cluster,
L& gestion et la promotion de ces instruments sont confiés au Centre Marocain de
IInnevation, qui joue le rdle de guichet unique dont la vocation est de gérer, promewvoir
K et-soutenic les projets d'innovation.

- Fina
Trow Instrurnants de financement de Finnovation cités ont &té mis en place gour régondre,
sur la base ("appess 3 projets, aux besoins des start-up et des entreprises exer¢ant dans le
secteur industried, des TIC ou des technologies avancées.

1+ Le premier [Intilak) cible les start-up en phase de démarrage, ayant moins de deux ans
d'existence et 3 fort potental de développement, porteises de projets de valorisation des
résultats de recherche et de projets Innovants orientés marché, Cette offre peut couynr
Jusqu'a 90% des dépenses liées au projet de développement dans ka phase post création, dans
la hmite d"un plafond @'t million de DK,

Z- L& deuxieme outil [Prastation technologique réseau PTR) cibie, quant & |ui, les entreprises,
consortiums ou groupements constitués d'entreprises aligibles relevant des secteurs cités, et
vise le financoment des diagnostics technologiques ou des prestations relgvant d'une
démarche d'innovation ou 3 contenu technologique, Il couvre, 3 hauteur de 75% et dans la
limete d'un plafond de 100 000 DH, les dépenses afférentes aux prestations d'expertse

3- Le troisiéme instrurment {dit Tatwir) couvre, dans fa limite de 4 millions de DH, 1a moitié des
déperdes engagdes dans ke cadre d'un projet de développement de RED porté par des
entreprises exergant dans les secteurs concermnes et en phase de dévelopoement ou par des
consortiums ou groupernents d entreprises éligibles agissant dans fe cadre d'un duster

J




ORGANISMES D’APPUI A L’INNOVA‘_T@}

2. Office Marocain de la Propriété Industrielle

et Commerciale (OMPIC)
|

Nom: R.S.114 KM 9,5 Route de Nouasseur - SIDI MAAROUF CASABLANCA
Tél: 42125225864 00/10
Site web: www.ompic.org.ma

- descriptif

Les formalités de protection des droits de la Propriété Industrielle et Commerciale
sont effectuées a I'OMPIC,
En effet, 'OMPIC tient les registres nationaux des titres de propriété industrielle 3
savoir les marques de fabrique, de commerce ou de service, les brevets d'invention,
les dessins et modeéles industriels, les indications géographiques et les appellations
dorigine.

Il tient également le Registre Central du Commerce, sur lequel sont inscrites les
entreprises personnes morales et personnes physiques ayant des activités
commerciales sur le territoire national.

Outre la tenue des registres nécessaires a la protection de la propriété industrieile et
commerciale, 'OMPIC a pour mission de diffuser de I'information au public :

« Information juridique : Extraits de registre de propriété industrielle et commerciale,
copies officielles ; publication et gazette officielles, copies d’actes (Statuts, Proces
Verbaux, Certificats ; Bilans,...)

« Information technique : Etat de la technique issue des brevets d'invention.

* Information commerciale : créations d'entreprises, informations financiéres issues
des bilans,...

L'OMPIC met 3 la disposition des opérateurs économiques ces informations afin de
leur permettre de faire de la veille juridique, technique et commerciale et de procéder
a des analyses économiques et financiéres,

Objectifs

- Protection des droits de la propriété industrielle et commerciale.
- Diffusion de I'information juridique, technique et commerciale au public.
- Promotion de la propriété industrielle et commerciale.




ORGANISMES D'APPUI A L'INNOVD

3. Centre National pour la Recherche Scientifique

et technique (CNRST) 0 5
]

Adresse : Angle av Allal El Fassi, Av des FAR, Quartier Hay Ryad. BP 8027 Nations Unies - RABAT
Tel: (212)(0) 537 56-98-10
Siteweb:  www.cnr.ac.ma

Le Centre National pour la Recherche Scientifique et Technique comprend, outre le Conseil

d'administration et le Directeur mentionnés a l'article 5 de fa loi du CNRST n* 80-00, une
administration centrale et des unités de recherche propres et associées.

L'administration centrale comporte :

* Le Conseil scientifique

» Les Comités scientifiques

* Le Département des Affaires scientifiques et techniques

» Le Département des Affaires générales et de la Coopération
Le Conseil scientifique, présidé par le Directeur du Centre, est pfacé sous l'autorité directe
du Conseil d'administration. Il est, conformément aux dispositions de |'article 10 de la loi
précitée, chargé des questions scientifiques relatives aux activités du Centre.
Les comités scientifiques visés a l'article 12 de ladite loi sont chargés de I'évaluation et du
\suivi des projets et programmes de recherche internes et externes. j

- Missions ~
- Mettre en oeuvre des programmes de recherche et de développement technologique
dans le cadre des choix et priorités fixés par I'autorité gouvernementale de tutelle,

- Contribuer a la diffusion de 'information scientifique et technique, et a la publication de
travaux de recherche et d'assurer des travaux de veille technologique.

- Apporter son concours au renforcement de l'infrastructure nationale de recherche.

- Effectuer des prestations de services au profit des opérateurs de recherche et de
contribuer a la valorisation et au transfert des résultats de recherche.

- Etablir des conventions ou contrats d'association, dans le cadre des activités de
recherche ou des services, avec les établissements et organismes de recherche publics ou
privés.

- Créer des synergies entre les différentes équipes de recherche qui travaillent sur des
thématiques prioritaires (réseaux, poles de compétence).

- Procéder a I'évaluation et d'assurer le suivi de toutes les activités de recherche ou de

\__services dans lesquelles il est impliqué. )




ORGANISMES D’APPUI A LINNOVA
4.La Cité del'lnnovation (I EEGTTNGNGNGNGNGGGND

de L'Université Sidi Mohamed Ben Abdellah (USMBA)
&

Adresse:  Cité de I'lnnovation B.P 2626 Route d'immouzer, 2626 New Fes, Fés
Tel: 05356-09660
Site web: www.usmba.ac.ma/citt/

- descriptif
La Cité de I'Innovation a été érigée grace a une volonté commune du Ministére de\
I'Industrie, du Commerce et des Nouvelles Technologies (MICNT) et L’Université Sidi
Mohamed Ben Abdellah (USMBA), de promouvoir la recherche et le développement,
I'innovation et le transfert technologique au sein des entreprises.

Premiere du genre au Marag, la Cité de I'innovation de Fés peut accueillir 20 projets

en incubation simultanément et par cycle d'incubation del,5 a 2 ans, 10 spin-off et

entreprises technologiques dans la pépiniéere et l'espace entreprises. Les

doctorants/chercheurs, les porteurs de projets, les diplomés ingénieurs et les
K entreprises innovantes sont particulierement ciblés.

- Misslons
La cité de l'innovation de Fés est dotée d'un espace d’accueil (incubateur et
pépiniére), d’'un espace R&D orienté marché ainsi qu’une structure de valorisation.
La cité aura comme vocation de :

-Accueillir des entreprises innovantes, des projets en incubation et des spin-off.
-Augmenter de maniére significative les contrats de recherches entre 'USMBA et
les entreprises.

-Promouvoir et encourager les initiatives entrepreneuriales émanant des
chercheurs et lauréats de I'USMBA.

-Attirer et créer des pbles de compétences régionaux et nationaux avec une
visibilité internationale,

-Favoriser le rapprochement entre I'Entreprise et I'Université,

-Favoriser la création de I'entreprise innovante via la valorisation de la recherche
et le processus d'incubation.

-Contribuer au développement d'un marché de I'innovation et de transfert de
technologie par I'encouragement de sociétés de service en R&D et innovation.
-Promouvoir la R& D, I'innovation et le transfert technologique au sein des

\_entreprises. W,
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5.L'Association Marocaine pour (i EEENEGEGEED

la Recherche Développement (R&D Maroc)
[G—]

Adresse:  Place du 16 novembre, Immeuble Habous, S51A, Casablanca
Numeéro de téléphone: (212)5222244 66

Site web: www.rdmaroc.com

- descriptif
L'Association Marocaine pour la Recherche Développement (R&D Maroc)

s’assigne la mission générale d’initier, promouvoir et dynamiser I'innovation
et la R & D dans les entreprises marocaines du secteur productif

-

- Misslons
1- Sensibiliser et convaincre les décideurs pour l'instauration et I'encouragement
des activités de R & D dans leurs entreprises, A cette fin, I'Association Marocaine
pour la Recherche Développement organise des colloques, des séminaires, des
voyages d'études et des visites d’entreprises autour du théme R & D Innovation,
tout comme elle se propose de soutenir des projets porteurs d'innovation.

2-Proposer et pousser a la mise en place d’un cadre réglementaire et fiscal incitatif
en menant des actions auprés des pouvoirs publics et des instances politiques.

3-Attirer et canaliser les financements intérieurs et extérieurs pour laR & D.
4-Créer un lieu opérationnel entre |"association et les chercheurs nationaux d’une
part, et avec les marocains a I'étranger d’autre part. Ce lieu pourra étre facilité par

la création des réseaux constitués de clubs de recherche et de développement.

S-Faciliter les synergies entre les laboratoires de R & D dans les entreprises et les
autres institutions de recherche,

\g J




.H+H B o ;
colEiTs m .)‘u‘m‘-ﬂ.‘)J el Soal
. '.l_ . CENTRE REGIONAL
- D'INVESTISSEMENT

FES BOULEMANE

www.crifes.ma

Centre Régional d'Investissement - Fés-Boulemane
Place de o Résstonce. Angle 8d Maulay

Youssof ot Allal El Fossi- Fés

ol +212 (0} 3 7

Fox; 4212 |0)

& Infoficrifos ma




